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1. Anderung des Stellenplanes

Beschlussvorschl

ag:

Die Gemeindevertretung Am Mellensee beschliielt den Stellenplan mit nachfolgender
Stellenerhdhung zu &ndern:

Anderung:

ab 01.10.2017

in der Produktgruppe 365 Tageseinrichtungen fiir Kinder

Produkt 365.01 Kindertagesstatten und Horte

mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 40,0 Stunden befristet bis zur
Fertigsteliung {einschlieftlich Abrechnung) der Baumainahme
Hortheubau Crtsteil Mellensee
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Problembeschreibung/Begriindung

Die Gemeindevertretung Am Mellensee hat auf ihrer Sitzung am 12.04.2017, mit
Beschluss-Nr. 204/25/2017, die Haushaltssatzung 2017 mit den Anlagen
beschlossen und im Amtsblatt Nr.04/17 veroffentlicht und somit ist diese rechtskréftig

geworden. Da der Stellenplan eine Anlage dieser Haushaltssatzung ist, ist dieser
ebenfalls rechtskraftig.

Am 10.02.2016 beschloss die Gemeindevertretung der Gemeinde Am Mellensee mit
Beschluss-Nr. 129/16/2016 den Neubau einer Kindereinrichtung fir die Altersstufe 6
bis 12 Jahre (Hort) im OT Mellensee mit einer Kapazitat von 150 Betreuungsplatzen.
Zur Vorbereitung der Malnahme wurde eine Arbeitsgruppe geschaffen. Im Ergebnis
der Beratungen der Arbeitsgruppe wurde analysiert, dass der Neubau um eine
Kindertagesstatte mit einer Kapazitat von 50 Betreuungsplatzen und einem
Jugendclub mit 25 Platzen erweitert wird. Mit Notartermin am 17.07.2017 wird /
wurde das Baugrundstlck, angrenzend an das Grundstlck der Schule im OT
Mellensee, erworben. Fir die Realisierung dieses umfangreichen Bauvorhabens ist
die Schaffung einer befristeten zusatzlichen Stelle in der Bauverwaltung notwendig.
Die Aufgaben der Bauvorbereitung und, die Absprachen mit dem auszuwahlenden
Architekturburo, die Prifung von Leistungsverzeichnissen und Auswertung der
Angebote bis hin zur dann folgenden Bautberwachung mit entsprechender
Abrechnung der Firmenleistungen sind mit dem aktuellen Mitarbeiterbestand nicht
umsetzbar. Dabei ist die Arbeit in den anderen Bereichen weiter zu flhren.
(Multifunktionsgebaude Ku-Gut, Kita Saalow, Kita Sperenberg, Feuerwehr Gadsdorf,
usw.)

Die Deckung im Jahr 2017 erfolgt Uber Einsparungen im Personalbereich, durch
langzeitkranke Mitarbeiter der Verwaltung. Durch diese Deckung stehen die
Personalkosten planmafig zur Verfigung.

Finanzielle Auswirkungen Produkt
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1. Anderung des Stellenplanes zur Haushaltssatzung 2017

Stellenplan

2017

Teil 1 Gesamtilibersicht 2. Tarifliche Beschaftigte



Antage 1

Anderung Stellenplan 2017

Die Anderung bezieht sich auf :

2. Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppe Zahl der Erlduterungen
Stellen im |tatsédchlich
Stellen im Vorjahr  |besetzten
Haushaltsjahr 2017 Stellen am
30.06. des
Vorjahres
11 2,000 2,000 2,000
Anderung durch Uberleitung in die
09 0,000 10,950 9,950 neue Entgeltordnung zum TVED
_davon 1x0950/2x1.0ku.
{Anderung durch Uberleitung in die
09a 7,950 0,000 0,000 neue Entgeltordnung zum TVHD )
Anderung durch Uberleitung in die
neue Entgeltordnung zum TVED, bis
0%b 3,000 0,000 0,000 30.09.2017 2,000 Stellen
Anderung durch Uberleitung in die
09¢ 1,000 0,000 0,000 neue Entgeltordnung zum TVED
08 1,625 1,625 1,625 1x%x0,875/1x0,750
07 0,000 0,000 0,000
davon1 x 1,0 besetzt mit 0,80 bis
30.06.20/ 1 x0,50/2 x 0,625/ 3 x
06 14,750 12,500 11,800 0,75 /2 x 0,875
05 2,500 4,750 4,750 davon 1 x 0,500
04 6,000 6,000 6,000
03 1,000 1,000 1,000
02 0,500 0,500 0,500
S16 0,750 0,750 0,250 befristet bis 31.12.2021
S15 3,538 2,625 2,175 3x0,875/1x0,913
513 1,750 2,700 2,875 2 x0,875
S 8a 39,525 34,075 34,800 1x0,375/1x0,75/48 x 0,80
sS4 3,600 2,500 2,500 davon 7 x 0,500
89,388 81975 80,225

TZ - Teilzeitarbeit
k.u. - kinftig umwandeln




