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SPD

Gemeinde Am Mellensee
Gemeindevorsteher

Herr Maik Tscherwinka

Goethestr. 14

15838 Am Mellensee OT Sperenberg

Betr.: Antrag auf Beschlussvorlage GV 02/2024,

»Schaffung von padagogischen Springkraftstellen in den Kindertageseinrichtungen der
Gemeinde Am Mellensee”

Sehr geehrter Herr Tscherwinka,

gemalRk der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg §35 Satz 1, bittet die Fraktion der SPD Sie
folgende Beschlussvorlage durch die Verwaltung als Beschlussvorlage auf die Tagesordnung der
Gemeindevertretersitzung im Februar 2024 zu nehmen. Zusatzlich begriilen wir von Seiten der Verwaltung
eine schriftliche Stellungnahme zur eingebrachten Beschlussvorlage.

Beschlussvorlage:

Die Gemeindevertretung beschlieRt:

Die Schaffung von 6 piddagogischen Springkraftstellen (nach TvéD SuE 8b) zur Verbesserung der
Personalsituation der Kindertageseinrichtung in der Gemeinde Am Mellensee. Hierbei sollen die zusatzlich
beschlossenen 6 Erzieher:innen Stellen im Dezember 2022 in Springskraftstellen umgewandelt werden und
im Haushalt und Stellenplan 2024 bereits beriicksichtigt werden.

Begriindung:
In den 6 Kindertageseinrichtungen (mit 2 Horten, 4 Kitas mit einer Gesamtanzahl von ca. 500 Kindern) der

Gemeinde Am Mellensee kommt es aufgrund von vermehrt Personalengpdssen sowohl zu
Personalverschiebungen zwischen den Kindertageseinrichtungen als auch zu verkiirzten Offnungszeiten.



Dadurch leidet u.a. die Qualitdt in den Einrichtungen, da die eigentliche Arbeit wie Dokumentationen,
Vorbereitungen von Elterngesprachen, Beobachtungen und das Planen und Durchfiihren von Angeboten,
permanent unterbrochen wird. Verstandlicherweise fihrt dies beim Stammpersonal zu Frustration und
Uberlastung, da die eigentliche Arbeit nicht addquat erledigt werden kann und die Kinder, welche im
Vordergrund stehen, sollten nicht umfanglich betreut werden kénnen. Des Weiteren ist ein planbarer
Dienstablauf sowie die Einhaltung von Dienstpldnen fiir die Erzieher*innen aufgrund der Wechseleinsitze
nicht gegeben bzw. erfordert eine stiindige Uberarbeitung des Dienstplans und bindet zusatzlich personelle
Ressourcen.

Als Blaupause kann hierfiir ein Modell anderer moderner Gemeinden und Kommunen dienen, welche den
Einsatz von padagogischen Springkraften umsetzen (siche Anhang Stellenausschreibung Springstelle
Potsdam).

Padagogische Springkrafte werden nach Bedarf von der jeweiligen Einrichtungsleitung fiir den Einsatz in
Krippe, Kindergarten, oder Hort abgerufen. Hierbei hat jede padagogische Springkraft eine
Standbeineinrichtung (festes Haus). Der Vorteil dieser padagogischen Springkraft ist es, dass Springkrifie
einen enorm wichtigen Beitrag flir die Aufrechterhaltung der Betriebssicherung in den
Kindertageseinrichtungen leisten und somit eine Entlastung fiir das Stammpersonal der
Kindertageseinrichtungen sind.

Der Verdienst einer Springkraft wird in der Entgeltgruppe TvéD SuE S8b eingruppiert (als fachlich besonders
schwierige Téatigkeiten eingruppiert). Dieses wird wie folgt begriindet.

Als Springkraft erfordert es ein hohes Maf an Flexibilitdt und eigenstdandigem Arbeiten. Man muss sich
immer wieder auf neue herausfordernde Situationen einlassen und ein standiges Arbeiten unter
Personalengpassen vollziehen. Zusatzlich besteht ein hdherer Fahrkostenaufwand, durch standigen
Wechsel der Einrichtungen.

Es fallen in der Regel keine Mehrarbeitsstunden an, da Dienstbesprechungen oder die Teilnahme an
Festen/ Einrichtungsveranstaltungen wegfallen. Auch die Stunden um Elterngespriche oder
Dokumentationen der Bezugskinder vorzubereiten bleiben aus. Dies hat den zusatzlichen Vorteil, dass mehr
Zeit am Kind verbracht werden kann, ohne dabei ggf. Mehrarbeitsstunden zu leisten.

Da es in den direkt umliegenden Gemeinden und Kommunen keine Stellenausschreibungen fiir
padagogische Springkrafte gibt, konnte die Ausschreibung dieser Stellen zur Personalgewinnung von
padagogischem Personal dienen und unsere Gemeinde hierdurch attraktiver als Arbeitgeberin gestalten.
Zusatzlich wiirde die Verwaltung den Einsatz von teuren und den Kindenr nicht vertrauten



Zeitarbeitskraften vermeiden kénnen und den produktiven intradisziplindren Austausch unter den
Einrichtungen fordern.

Das Anforderungsprofil der padagogischen Springkraft beinhaltet u.a.:
e Beitrag zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherung

e flexibler Einsatzort in verschiedenen Einrichtungen mit den Bereichen Krippe, Kindergarten und
Hort

e Unterstlitzung der Erzieher*innen im Alltagsgeschehen

e Bereitschaft einrichtungsiibergreifend, eigenverantwortlich pddagogische Angebote zur Forderung
der Entwicklung der Kinder zu planen, vorzubereiten und anpassungsfahig durchzufiihren

e P3dagogische Begleitung der Kinder auf der Grundlage der Einrichtungskonzeption

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

Am Mellensee, den 04.02.2024
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