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Beantwortung der Nachfragen der Fraktion DIE LINKE vom 21.06.2023

Die vorliegende Sitzung ist trotz Unterbrechung als einzelne Sitzung vom urspriinglichen
Sitzungstermin zu behandeln. In der notwendigen Sitzungsunterbrechung kénnen weitere
Zuarbeiten nicht gefordert oder Arbeitsauftrage bis zur Fortfihrung der Sitzung erteilt
werden. Dies widerspricht insbesondere § 2 (2) der Geschéaftsordnung. Gerne beantworte ich
die Nachfrage, weise aber auch darauf hin, dass diese Unterlage nicht rechtzeitig vor dem
Sitzungstermin abgefordert und eingereicht wurde.

Weiter bitte ich darum, dass man sich mit den in Antworten zu Anfragen zitierten
Rechtsgrundlagen befasst. Nachfragen hierzu, die bereits eindeutig beantwortet sind,
bendtigen unndtige Zeitressourcen.

§ 12 KitaPersVO

Der zusitzliche Einsatz von ehrenamtlichen und nebenamtlichen Kréften sowie von
Kréften, die nicht Fachkréfte sind, insbesondere zur Unterstiitzung der pddagogischen
Fachkréfte, zur Bereicherung der pddagogischen Arbeit, zur Férderung der Beziehungen
zur Nachbarschaft und zum Berufsleben der Erwachsenen ist zuldssig und soll im
angemessenen Rahmen geférdert werden. Diese Kréfte sind nicht Teil des
notwendigen pddagogischen Personals nach § 10 Abs. 1 des Kindertagesstéttengesetzes
und den §§ 4 und 5 dieser Verordnung. Sie missen persénlich und gesundheitlich fir die
Arbeit geeignet sein.

Aus dem Handbuch zur Ubernahme und Fiihrung von Kindertagesstétten im Land
Brandenburg:
(https:/mbjs.brandenburg.de/media fast/6288/handbuch unternehmen _kita,pdf)

Zum Personal gehéren sowohl das pddagogische Personal zur Betreuung der Kinder als
auch die Personen, die Leitungsaufgaben wahrnehmen. Unter Umsténden kommt noch
technisches Personal wie Hausmeister, Kéchin oder Reinigungskraft dazu. "Der Tréger der
Einrichtung hat fur die notwendige Ausstattung mit pddagogischem Personal der
Kindertagesstitte sowie fir einen effektiven, an den Betreuungsnotwendigkeiten orientierten
Personaleinsatz Sorge zu tragen” (§1 Kita-Personalverordnung). Die Anforderungen an
das péddagogische Personal sind in der Kita-Personalverordnung festgeschrieben.
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Zudem gibt sie Auskunft (iber den Umfang des notwendigen péddagogischen Personals in
Kindertagesstétten und Tagespflege sowie Uber die Aufgaben der Erzieherin. Sie wurde
erlassen, um die personelle Mindestausstattung und damit ein fachliches Mindestniveau in
allen Kindertagesstétten zu sichern. Fiir den Betrieb einer Kita ist die Einstellung von
fachlich, persénlich und gesundheitlich geeigneten pddagogischen Fachkréften
zwingend vorgeschrieben, sie kénnen nicht durch andere Kréfte ersetzt werden. Die
Verpflichtung zur Einstellung des notwendigen pddagogischen Personals schiiefit
nicht aus, dass Eltern und andere Kréfte auch bei der Betreuung der Kinder helfen
oder auch Verwaltungsaufgaben iibernehmen. Es handelt sich dann immer um
Betreuung iiber den Einsatz des notwendigen Personals hinaus.

Als fachlich geeignete Kréfte im Sinne des Kitagesetzes (§10 Abs.1 Satz 1 KitaG) gelten
Fachkréfte mit folgenden Berufsabschliissen (§9 Kita-Personalverordnung):

* Krippenerzieherin

* Kindergértnerin

* Horterzieherin

*» Erzieherin in Heimen und Horten

* Erzieherin im kirchlichen Dienst

* Kinderdiakonin

» Gruppenerzieherin

* Unterstufenlehrerin

* Freundschaftspionierleiterin

« staatlich anerkannte Erzieherin

s staatlich anerkannte Diplom-Sozialpddagogin und Diplom-Sozialarbeiterin.

Kréfte mit anderen gleichartigen und gleichwertigen Kenntnissen kénnen als notwendiges
padagogisches Personal beschéftigt werden, wenn das mit dem Landesjugendamt
abgesprochen ist, zum Beispiel kbnnen Kitas mit zweisprachigen Konzepten so
muttersprachliche Erzieherinnen aus anderen Léndern einstellen.

Fr die Arbeit mit unter dreijdhrigen Kindern und Kindern mit Behinderung kénnen neben
péadagogischen Fachkréften in gewissem Umfang auch solche mit pflegerischen
Abschliissen eingesetzt werden. Fiir die Arbeit mit Kindern mit besonderem Fdrderbedarf
muss eine entsprechende Qualifikation vorhanden sein.

Die Trager von Kindertagesstéatten haben zu gewéhrleisten, dass Erzieherlnnen
kontinuierlich Fortbildungen wahrnehmen und so (iber neueste pddagogische Entwicklungen,
moderne Methoden, pddagogische Ansétze und lber die ,,Grundsétze elementarer Bildung*
informiert sind und dieses Wissen auch in ihrer pddagogischen Praxis anwenden kénnen.
Zudem gqilt fiir Trager von Kindertagesstatten, wie fur alle anderen Arbeitgeber auch, das
Brandenburgische Weiterbildungsgesetz. Nach dessen § 14 Abs. 1 haben ,Beschéftigte ...
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts gegentiber ihrer Beschéftigungsstelle Anspruch auf
Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen
gemaRl § 24 zum Zwecke beruflicher, kultureller oder politischer Weiterbildung.”

Jede Kraft, die bei uns zum notwendigen Personalschlissel zdhlen soll, muss dem
Landesjugendamt gemeldet werden. Kréfte, die kurzfristig aushelfen kénnten, bspw. von
einer Zeitarbeitsfirma, zahlen kurzfristig auch nicht zum padagogischen Personal, sondern
kénnen nur fur kurze Zeit dazu dienen, eine Gefahrdung von Kindern auszuschlielen.
Dieses Ziel kann aber auch durch Eltern oder andere ehrenamtliche Kréfte, oder von Kréften
aus der Verwaltung erreicht werden. Dazu muss aber immer bedacht werden — sollte in
dieser Zeit etwas passieren, haben wir als Kitrager gegen unsere Verantwortung gehandelt
und das Kindeswonhl gefahrdet, was im schlimmsten Fall zu einer kompletten SchlieBung von
Einrichtungen fuhren kann.

Wir nutzen alle Méglichkeiten, die uns der Gesetzgeber einrdumt. Bspw. stellen wir auch
Sozialarbeiter ein, missen aber fur Antrage stellen und Auflagen (bspw. individuelle
Bildungsplanungen) erfillen. Diese Krafte werden dann trotz hauptamtlicher Téatigkeit auch
nur zu einem gewissen Anteil an das notwendige padagogische Personal angerechnet.



Eine Honorarkraft ist keine hauptamtliche Kraft und ist nicht beim Kitatrager eingestellt,
sodass keine Anrechnung auf das notwendige padagogische Personal erfolgt. Somit kénnen
durch diese Kréfte auch keine notwendigen MaRnahmen, bspw. Reduzierung von
Offnungszeiten oder SchlieBungen, abgewendet werden.

Im Rahmen unserer rechtlichen Méglichkeiten haben wir mit einer méglichen Honorarkraft
Gesprache gefuhrt und konnten diese Person nun fir ein befristetes Teilzeit-
Arbeitsverhéltnis gewinnen, sodass sie nun hauptamtlich fur uns arbeitet und somit auch
zum notwendigen padagogischen Personal zahlt.

Die Férderung von ehren- und nebenamtlichen Kraften findet - wie vom Gesetzgeber auch
gefordert zur Bereicherung der pddagogischen Arbeit, zur Férderung der Beziehung zur
Nachbarschaft und zum Berufsleben der Erwachsenen - statt und wird ausgebaut
(Lesepaten, Einbindung der Nachbarschaft in Veranstaltungen, Projekt Wildnispddagogik
etc.).

Zusatzlich sei noch zu sagen, dass in den Verwaltungsvorschriften zur Auslegung der
Bestimmungen der Kita-Personalverordnung durch das Landesjugendamt Brandenburg
(VVKitaPersV) vom 14. Marz 2011 festgeschrieben ist, fliir welche Fachkrafte ein Antrag auf
Anerkennung gestellt werden kann. Ausschlaggebend ist hier aufRerdem die Verordnung
Uber die Gleichstellung von Ausbildungsabschliissen und die ergdnzende Qualifizierung zum
Erwerb der staatlichen Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher
(Erzieheranerkennungsverordnung - ErzankV) vom 22. Dezember 1993.

Lehrerinnen und Lehrer kénnen nicht als padagogische Fachkraft in
Kindertageseinrichtungen eingesetzt werden.

Ich hoffe damit alle Unklarheiten beseitigt zu haben und stehe fur weitere Fragen zur
Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

PatrL%a erknplz,

Leitupg Hiaupt--tind Schulamt



