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Die Gemeindevertretung beschließt die Einstellung von Herrn Thomas Kosicki zum
08. 05. 2023 in der Entgeltgruppe 1 1 TVöD als Beschäftigter der Verwaltung sowie die
Besetzung der Stelle Teamleiter Bauverwaltung in der Entgeltgruppe 11 TVöD mit
Herrn Thomas Kosicki zum 01.07.2023.
Der am 18. 04. 2023 gefasste Beschluss 451/42/2023 wird durch diesen Beschluss
aufgehoben.



Problembeschreibung/Begründung

Gemäß § 12 Abs. 1 Lit. b der Hauptsatzung der Gemeinde Am Mellensee vom
20. 04. 2021 entscheidet die Gemeindevertretung über die Einstellung von
Arbeitnehmern ab der Entgeltgruppe E1 1, soweit es sich um Führungskräfte handelt,
die dem Bürgermeister direkt unterstehen.
Aufgrund des freiwilligen Ausscheidens des bisherigen Teamleiters der
Bauverwaltung zum 30. 06.2023 ist es erforderlich, diese Stelle neu zu besetzen.

Nach erfolgtem Bewerbungsverfahren wird Herr Thomas Kosicki als der geeignetste
Bewerber bewertet und zur Besetzung der Stelle Teamleiter Bauverwaltung a~b dem
01. 07. 2023 vorgeschlagen. Da diese Stelle bis 30. 06. 2023 noch besetzt ist, jedoch
eine umfangreiche Einarbeitung erforderlich ist, soll die Einstellung von Herrn
Kosicki bereits zum 08. 05. 2023 erfolgen. Möglich ist dies auf Grund diverser im
Stellenplan vorhandener, momentan unbesetzter Stellen und somit freier Zeitanteile,
die für die vorzeitige Einstellung genutzt werden können. Weiterhin ist die finanzielle
Deckung für den Zeitraum der Doppelbesetzung gesichert. Die Personalkosten für
die Einstellung von Herrn Kosicki belaufen sich ab 08. 05. 2023 für das Haushaltsjahr
2023 auf ca. 38. 290  . Weiterhin ist zu berücksichtigen, dass mit neuem Tarifab-
schluss ab Juli 2023 monatlich 220   (1. 320   Jahr 2023) Inflationsausgleichs-
Zahlungen geleistet werden. Die Personalkosten für Herrn Kosicki für den Zeitraum
der finanziellen Doppelbelastung, belaufen sich auf ca. 8.740  . Diese Kosten
werden im laufenden Haushaltsjahr gedeckt, da der bisherige Stelleninhaber inner-
halb der Entgeltgruppe 11 TVöD eine höhere Erfahrungsstufe als Herr Kosicki hat.
Mit dem Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers werden ab Juli 2023 auf Grund
der geringeren Stufe des neuen Stelleninhabers ca. 11.000   Personalkosten einge-
spart. Diese Einsparungen decken die Kosten der Doppelbesetzung vollständig ab.
siehe auch Beschluss / Beschlussvorschla
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