
Gemeindevertreter
in der Gemeinde Am MeIlensee

An den Vorsitzenden der Gemeindevertretung
der Gemeinde Am MeIlensee
Maik Tscherwinka
Zossener Straße 21 c
15838 Am MeIlensee

Am Meilensee 2023-04-02

Beschlussvorlage
Anpassung Haushaltssatzung 2023 mit erhöhten Zuschüssen des Landkreises
und Besetzung nach Stellenplan

Sehr geehrter Herr Tscherwinka,

gemäß der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg und unseren SatzungenjGeschäftsordnung
beantragen die Unterzeichnenden Gemeindevertreter der Gemeinde Am Meilensee folgende
Beschlussvorlage am 18.4.2023 mit auf die Tagesordnung der GV vor den TOP BSV Haushaltssatzung
2023 zu nehmen.

Beschlussvorlage:
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Am Meilensee beschließt:
Der Bürgermeister wird damit beauftragt den Entwurf der Haushaltssatzung 2023 auf Seite 97
"Teilergebnishaushalt Produkt 365.01 Kindertagesstätten und Horte" Zeile 2 nach dem neusten
Bescheid der Bemessungsgrundlage der Zuschüsse zum päd. Personal gemäß KitaG anzupassen. Der
Passus zur Stellennichtbesetzung auf Seite 15 zu den beschlossenen 6 Kitasteilen über dem Schlüssel
und der Bibliothek ist entsprechend anzupassen bzw. zu streichen, finanziell zu hinterlegen und nach
Haushaltsbeschluss unverzüglich zu besetzen.

Die geänderte Haushaltssatzung wird der GV im Mai vorgelegt.

Der nachfolgende TOP BSV Haushaltssatzung 2023 wird von der Tagesordnung genommen.

Es wird um namentliche Abstimmung gebeten.

Begründung für Beschlussvorlage:

Die Erkenntnisse und Ausführungen dieser Beschlussvorlage liegen der Kämmerei und dem
Bürgermeister seit Donnerstag 30.3. per Mail vor. Sollte die Verwaltung die Haushaltssatzung
bereits zur Aprilsitzung angepasst haben, werden die Einreicher diese BSV von der Tagesordnung
nehmen.

Durch den Verzug in der Erarbeitung der Haushaltssatzung liegen neue
UnterlagenjBescheidejBemessungsgrundlagen vom Landkreis vor, die eine positive Korrektur
möglich machen, wie sie unter anderem bereits im FA am 28.3. mit dem Festsetzungsbescheid zum
Familienausgleich und Festsetzungsbescheid zur Kreisumlage erfolgt sind.

Der Ansatz für die Berechnung des päd. Personals im alten Entwurf liegt bei 55680,60 Euro je VZÄ,
für 2023 steigt dieser Ansatz auf 61909,77 Euro.
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Bei 56,70 VZÄ wäre dies mit 84% Personalkostenzuschuss gerechnet 296.682,90 Euro
Mehreinnahmen zum alten Entwurf.

Für die 6 zusätzlichen neuen Stellen in der Kita Rehagen würde der Zuschuss für ein halbes Jahr
156.012,62 Euro komplett betragen.
In Summer wären das 452.695,52 Euro positiv abweichende Einnahmen laut derzeitigem Plan.

Ergänzend kommt dazu noch die Möglichkeit des "Dispositionsausgleiches". Die fehlenden Zuschüsse

aus Monaten mit "Minderpersonal" (wie gerade zurzeit in unseren Einrichtungen) durch

Langzeitkranke und Beschäftigungsverbot, können in Monaten mit Personal über dem Schlüssel
gegenrechnen bzw. nachfordern werden und dann auf Antrag auch über die 100% des Zuschusses

betragen.

In der Entscheidungsfindung sollten alle Mitglieder der Gemeindevertretung die weiteren positiven

"Nebeneffekte" von Personal über Schlüssel nicht vergessen:

Schnellere Eingewöhnungszeit in Summe (keine 30 Wochen mehr ab Einschuldatum) somit
kommen die Eltern schneller wieder in Ihren Job und die Kids zu Kids.
mehr Ausbildungskapazität für Azubis in unseren Einrichtungen
höher Personalschlüssel bei Krankheit

Esgilt hier endlich, nicht wie bei den Beschlüssen zu den städtebaulichen Verträgen Rehagen und
Klausdorf mit den sinnfreien Bauzeitvereinbarung der Kitabauten von 4 bzw. 5 Jahren nach
Satzungsbeschluss, familienfreundliche Beschlüsse zu fassen.

Dies hatten alle Fraktionen zur Kommunalwahl 2019 in Ihren Wahlprogrammen und sollten sich

dieser Verantwortung bewusst sein. Die derzeitige Wartesituation auf Kitaplätze ist bereits

unerträglich und stellt die Eltern vor erhebliche Herausforderungen. Die zusätzlichen Stellen können

wenigstens den Eltern mit Kitaplatz einige Strapazen nehmen und den wartenden die

Eingewöhnungswartezeit verkürzen.
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