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Personalsituation aktuell 28.02.2023 Stand
P.Soll Personal Soll
p.L. padagogischer Leitungsanteil
o.L. organisatorischer Leitungsanteil
KK | KG| H SOLL Std./ IST Std./ in Std. / Wo. Wo.
ohne
Einrichtung P.Soll p.L. o.L. Sprache | Anleitung | Summe| Wo. Wo. | Differenz|mit Azubi Azubi |Azubi
- Kindertagesstatte Klausdorf (104) 22 82 0 13,620 0,438 0,375 0,100 0,075] 14,608] 569,69] 13,410 | 523,00 -1,197 -46,69 16,00 -62,69
- Kindertagesstatte Saalow (43) 11 32 0 5,860 0,313 0,250 0,100 0,075] 6,598| 257,30] 5,667 221,00 -0,931 -36,30 16,00 -52,30
- Kindertagesstatte Sperenberg (72) 14 58 0 9,310 0,313 0,250 0,100 0,075] 10,048| 391,85] 7,782 303,50 -2,265 -88,35 16,00 -104,35
- Hort Sperenberg (130) 0 0 176 | 8,320 0,313 0,250| 0,000 0,075 8,958| 349,34] 6,051 236,00 -2,906] -113,34 16,00 -129,34
- Hort Mellensee (106) 0 0 108 | 5,227 0,313 0,250| 0,000 0,150y 5,939 231,63] 6,164 | 240,40 0,225 8,77 16,00 -7,23
- Kindertagesstatte Rehagen (65) 15 50 0 9,200 0,313 0,250 0,100 0,075] 9,938| 387,56] 8,692 339,00 -1,245 -48,56 16,00 -64,56
Summe 62 | 222 | 284 | 51 ,537 56,087 2187,38| 47,767 | 1862,90 -8,320] -324,48 96,00] -420,48

U3 fehlt in dieser Auflistung

Kitaerweiterungsbau mit 30 Kindern

sein, nun hoffentlich der 1.8.

beschlossen werden

Zur kurzen Erkldrung nochmals meine Vorgehensweise aus dem letzten Jahr:
Der Erweiterungsbau sollte bereits im Juli fertig werden, dann Ende Oktober, November etc etc. Kiirzlich sollte es noch der 1.3.

Deshalb haben wir im ganzen letzten Jahr bereits die Stellen fiir den Erweiterungsbau besetzt, die Erzieher dann aber in den
bereits bestehenden Einrichtungen eingesetzt, quasi ,,auf Abruf* gehalten. Als im Dezember der Beschluss bzgl. der Stellen {iber
dem Schliissel gefallen ist, war uns klar, dass die Erzieher in den Einrichtungen bleiben kénnen und wir die nun kommenden

Neueinstellungen fiir den Erweiterungsbau vorsehen.
Dies ist der Grund, warum ich nun jeweils einen Erzieher / eine Erzieherin umsetzen werde miissen, sollte der Haushalt so
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Zur kurzen Erklärung nochmals meine Vorgehensweise aus dem letzten Jahr:
Der Erweiterungsbau sollte bereits im Juli fertig werden, dann Ende Oktober, November etc etc. Kürzlich sollte es noch der 1.3. sein, nun hoffentlich der 1.8.
Deshalb haben wir im ganzen letzten Jahr bereits die Stellen für den Erweiterungsbau besetzt, die Erzieher dann aber in den bereits bestehenden Einrichtungen eingesetzt, quasi „auf Abruf“ gehalten. Als im Dezember der Beschluss bzgl. der Stellen über dem Schlüssel gefallen ist, war uns klar, dass die Erzieher in den Einrichtungen bleiben können und wir die nun kommenden Neueinstellungen für den Erweiterungsbau vorsehen.
Dies ist der Grund, warum ich nun jeweils einen Erzieher / eine Erzieherin umsetzen werde müssen, sollte der Haushalt so beschlossen werden





